
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
Образовательной программы
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Введение: Политика в области обеспечения качества подготовки кадров по образовательной
программе «Естествознание» является частью общей стратегии развития ATYRAU UNIV�RSITY и
направлена на достижение высокого уровня эффективности образовательного процесса, развитие научно-
исследовательской деятельности, подготовка высококвалифицированных специалистов в области
естественных наук и создание условий для успешной интеграции выпускников в научную и практическую
деятельность.

Миссия ОП: Подготовка учителей естествознания начальной и средней школы, обладающих
высокими педагогическими и естественнонаучными компетенциями, способных эффективно развивать
исследовательские навыки обучающихся, обеспечивая непрерывность научного познания и укрепляя
фундаментальные знания в области естествознания, что способствует формированию будущих поколений
ученых и специалистов в различных сферах науки.

Видение ОП: Становление программы как ведущей научной и образовательной платформы региона,
объединяющей талантливых студентов, преподавателей, исследователей и партнеров для реализации
инновационных идей, и проектов в области естественных наук, развитие междисциплинарного подхода,
способствующий прогрессивному развитию науки, технологий и образования, а также внедрению
устойчивых решений для решения глобальных экологических, социальных и технологических проблем.

Цель: Подготовка учителя естествознания начальной и средней школы для обеспечения
непрерывности развития исследовательских навыков обучающихся, обладающего педагогическими и
естественнонаучными компетенциями в области концептуально-теоретических знаний, проведении научных
исследований и применении их в науке.

Задачи:
1. Внедрение инновационных образовательных и научных практик, с акцентом на экологический,

технологический и предпринимательский компоненты, направленных на развитие критического и
исследовательского мышления у студентов.

2. Развитие исследовательской культуры в области естествознания: создание научных лабораторий,
междисциплинарных проектов и научных школ, способствующих глубокому анализу и решению актуальных
проблем.

3. Обеспечение высокого уровня педагогической и методической подготовки студентов, направленной
на развитие у них научных и аналитических компетенций, а также способности применять эти знания в
практической деятельности.

4. Повышение вовлеченности студентов в исследовательские, экологические и социально значимые
проекты, с целью формирования их навыков в решении актуальных научных задач.

5. Системная интеграция естественнонаучного образования с промышленностью, научными
учреждениями, государственными органами и бизнес-сообществом для реализации инновационных
проектов и решения актуальных проблем.

6. Развитие цифровых навыков и внедрение современных технологий в преподавание естествознания
и научные исследования.

7. Создание условий для профессионального роста студентов через участие в научных конференциях,
выставках, проектах, конкурсах и научных исследованиях, что способствует их развитию как ученых и
специалистов.

Принципы политики качества:
• Академические свободы
• Единство преподавания и исследования
• Открытость
• Публичность
• Качество
• Уважение к личности
• Добросовестность
• Инновационность

Стратегические направления:
1. Образовательная политика: Развитие гибких, междисциплинарных образовательных программ в

области естествознания, которые интегрируют теоретические знания с практическими навыками и
современными технологиями, обеспечивая подготовку специалистов, готовых решать актуальные проблемы
науки и общества.



2. Исследовательская политика: Поддержка научных инициатив студентов и преподавателей,
создание условий для формирования научных школ в области естественных наук, экологии, технологий и
инноваций, а также стимулирование междисциплинарных исследований для решения глобальных проблем.

3. Международная деятельность: Развитие сотрудничества с зарубежными университетами и
научными организациями, участие в международных проектах и научных конференциях, обмен опытом и
знаниями для повышения качества образования и исследовательской работы в области естествознания.

4. Молодежная и научная политика: Активное вовлечение студентов в научные, экологические и
социально значимые проекты, а также участие в научных конференциях, форумах и выставках, что
способствует их социальной адаптации и профессиональному росту.

5. Кампус и пространство: Создание инновационной научно-исследовательской среды в кампусе
университета, модернизация лабораторий, научных и исследовательских центров для обеспечения высокого
уровня подготовки студентов и развития их научных компетенций.

6. Цифровизация: Внедрение цифровых платформ для проведения научных исследований, создания
онлайн-курсов, виртуальных лабораторий и инструментов дистанционного обучения по дисциплинам
естествознания, что позволит студентам и преподавателям эффективно работать в условиях цифровой эпохи.
Политика в области качества направлена на: Обеспечение высокого уровня профессиональной подготовки будущих педагогов естествознания,
обладающих глубокими знаниями в области науки и образования, способных к критическому мышлению,
научным исследованиям и решению экологических и социальных проблем. Формирование у студентов навыков исследовательской и проектной деятельности, а также развитие их
аналитических и практических компетенций в области естественных наук, экологии, технологий и
инноваций. Интеграцию современных образовательных технологий и научных методов в процесс подготовки
педагогов и специалистов в области естествознания, что способствует развитию их навыков работы с
цифровыми инструментами и инновационными подходами в обучении. Развитие устойчивой системы оценки качества обучения, ориентированной на результаты,
соответствующие международным и национальным стандартам, а также на потребности современного
рынка труда и науки. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию научного и
исследовательского потенциала студентов, стимулированию их интереса к научным исследованиям и
инновационным проектам. Развитие партнерских связей с научными учреждениями, промышленностью, государственными и
частными организациями, что способствует применению полученных знаний и навыков в реальных условиях
и формированию востребованных специалистов. Постоянное повышение квалификации педагогического состава и обновление содержания
образовательных программ на основе анализа мировых тенденций в области естествознания, технологий и
требований современного рынка труда. Стимулирование междисциплинарных исследований и проектов, направленных на решение глобальных
экологических и социальных проблем, а также на развитие научного потенциала региона и страны в целом.

Руководство ОП 6В01512-Естествознание берет на себя обязательства и несет ответственность за
реализацию политики обеспечения качества в подготовке специалистов в области естествознания. Это
включает создание благоприятной образовательной, научной и исследовательской среды для формирования
конкурентоспособных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области естественных
наук.

Руководство обязуется обеспечить актуальность и практикоориентированность образовательных
программ, с учетом последних научных достижений, мировых тенденций в области естествознания,
экологии, технологий и потребностей рынка труда. Особое внимание будет уделено развитию материально-
технической базы (научных лабораторий, исследовательских центров, мультимедийных классов и цифровых
платформ), соответствующей требованиям образовательного процесса, что позволит эффективно
подготовить специалистов, способных решать сложные задачи в области науки, технологий и экологии.

Политика образовательной программы 6В01512-Естествознание в области качества
образования является неотъемлемым элементом стратегии развития программы и основой для
планирования, организации и совершенствования всех направлений деятельности, связанных с подготовкой
высококвалифицированных, научно мыслящих и социально ответственных специалистов в области
естественных наук.

Утверждена протоколом №6 заседания
Ученого совета Факультета Естественных наук

от 20.02.2024г.



САПА САЛАСЫНДАҒЫ САЯСАТ
Білім беру бағдарламасы
6В01512- Жаратылыстану

Халел Досмұхамедов атындағы Атырау университеті

Кіріспе: «Жаратылыстану» білім беру бағдарламасы бойынша кадрлар даярлау сапасын қамтамасыз ету
саласындағы саясат ATYRAU UNIV�RSITY-ді дамытудың жалпы стратегиясының бір бөлігі болып
табылады және білім беру процесі тиімділігінің жоғары деңгейіне қол жеткізуге, ғылыми-зерттеу қызметін
дамытуға, жаратылыстану ғылымдары саласында жоғары білікті мамандар даярлауға және түлектердің
ғылыми және практикалық қызметке табысты кірігуі үшін жағдай жасауға бағытталған.
ББ миссиясы: Жоғары педагогикалық және жаратылыстану-ғылыми құзыреті бар, білім алушылардың
зерттеу дағдыларын тиімді дамытуға қабілетті, ғылыми танымның үздіксіздігін қамтамасыз ете отырып және
жаратылыстану саласындағы іргелі білімді нығайта отырып, бастауыш және орта мектептің жаратылыстану
пәні мұғалімдерін даярлау, бұл ғылымның түрлі салаларындағы ғалымдар мен мамандардың болашақ
ұрпағын қалыптастыруға ықпал етеді.
ББ пайымы: Жаратылыстану ғылымдары саласындағы инновациялық идеялар мен жобаларды Xске асыру
үшXн талантты студенттердX, оқытушыларды, зерттеушXлер мен әрXптестердX бXрXктXретXн аймақтың жетекшX
ғылыми және бXлXм беру платформасы ретXнде бағдарламаны қалыптастыру, ғылымның, технологиялардың
және бXлXм берудXң прогрессивтX дамуына, сондай-ақ ғаламдық экологиялық, әлеуметтXк және технологиялық
проблемаларды шешу үшXн орнықты шешXмдердX енгXзуге ықпал ететXн пәнаралық көзқарасты дамыту.
Мақсаты: Тұжырымдамалық-теориялық білім, ғылыми зерттеулер жүргізу және оларды ғылымда қолдану
саласында педагогикалық және жаратылыстану-ғылыми құзыреті бар білім алушылардың зерттеу
дағдыларын үздіксіз дамытуды қамтамасыз ету үшін бастауыш және орта мектептің жаратылыстану пәні
мұғалімін даярлау.
Міндеттері:
1. Студенттердің сыни және зерттеушілік ойлауын дамытуға бағытталған экологиялық, технологиялық және
кәсіпкерлік компоненттерге назар аудара отырып, инновациялық білім беру және ғылыми практикаларды
енгізу.
2. Жаратылыстану саласындағы зерттеу мәдениетін дамыту: өзекті проблемаларды терең талдауға және
шешуге ықпал ететін ғылыми зертханалар, пәнаралық жобалар мен ғылыми мектептер құру.
3. Студенттердің ғылыми және талдамалық құзыреттерін дамытуға бағытталған педагогикалық және
әдістемелік даярлығының жоғары деңгейін, сондай-ақ осы білімді практикалық қызметте қолдану қабілетін
қамтамасыз ету.
4. Өзекті ғылыми міндеттерді шешуде олардың дағдыларын қалыптастыру мақсатында студенттердің
зерттеу, экологиялық және әлеуметтік маңызды жобаларға тартылуын арттыру.
5. Инновациялық жобаларды іске асыру және өзекті проблемаларды шешу үшін жаратылыстану-ғылыми
білім беруді өнеркәсіппен, ғылыми мекемелермен, мемлекеттік органдармен және бизнес-қоғамдастықпен
жүйелі интеграциялау.
6. Жаратылыстану мен ғылыми зерттеулерді оқытуда цифрлық дағдыларды дамыту және қазіргі заманғы
технологияларды енгізу.
7. Ғылыми конференцияларға, көрмелерге, жобаларға, конкурстарға және ғылыми зерттеулерге қатысу
арқылы студенттердің кәсіби өсуі үшін жағдай жасау, бұл олардың ғалымдар мен мамандар ретінде дамуына
ықпал етеді.
Сапа саясатының қағидаттары:
• Академиялық еркіндіктер
• Оқыту мен зерттеу бірлігі
• Ашықтық
• Жариялылық
• Сапа
• Тұлғаны құрметтеу
• Адалдық
• Инновациялық
Стратегиялық бағыттар:
1. Білім беру саясаты: Ғылым мен қоғамның өзекті мәселелерін шешуге дайын мамандарды даярлауды
қамтамасыз ете отырып, теориялық білімді практикалық дағдылармен және қазіргі заманғы
технологиялармен біріктіретін жаратылыстану саласындағы икемді, пәнаралық білім беру бағдарламаларын
дамыту.
2. Зерттеу саясаты: Студенттер мен оқытушылардың ғылыми бастамаларын қолдау, жаратылыстану
ғылымдары, экология, технологиялар және инновациялар саласындағы ғылыми мектептерді қалыптастыру
үшін жағдай жасау, сондай-ақ жаһандық проблемаларды шешу үшін пәнаралық зерттеулерді ынталандыру.



3. Халықаралық қызмет: Шетелдік университеттермен және ғылыми ұйымдармен ынтымақтастықты
дамыту, халықаралық жобалар мен ғылыми конференцияларға қатысу, жаратылыстану саласындағы білім
және зерттеу жұмысының сапасын арттыру үшін тәжірибе және білім алмасу.
4. Жастар және ғылыми саясат: СтуденттердX ғылыми, экологиялық және әлеуметтXк маңызы бар
жобаларға белсендX тарту, сондай-ақ олардың әлеуметтXк бейXмделуX мен кәсXби өсуXне ықпал ететXн ғылыми
конференцияларға, форумдар мен көрмелерге қатысу.
5. Кампус және кеңістік: Университет кампусында инновациялық ғылыми-зерттеу ортасын құру,
студенттерді даярлаудың жоғары деңгейін қамтамасыз ету және олардың ғылыми құзыреттерін дамыту үшін
зертханаларды, ғылыми және зерттеу орталықтарын жаңғырту.
6. Цифрландыру: Студенттер мен оқытушыларға цифрлық дәуір жағдайында тиімді жұмыс істеуге
мүмкіндік беретін жаратылыстану пәндері бойынша ғылыми зерттеулер жүргізу, онлайн-курстар, виртуалды
зертханалар мен қашықтықтан оқыту құралдарын құру үшін цифрлық платформаларды енгізу.
Сапа саласындағы саясат мыналарға бағытталған: Ғылым мен білім саласында терең білімі бар, сыни ойлауға, ғылыми зерттеулерге және экологиялық

және әлеуметтік мәселелерді шешуге қабілетті болашақ жаратылыстану педагогтерінің жоғары
кәсіби даярлығын қамтамасыз ету. Студенттерде зерттеу және жобалау қызметі дағдыларын қалыптастыру, сондай-ақ олардың
жаратылыстану ғылымдары, экология, технологиялар және инновациялар саласындағы талдамалық
және практикалық құзыреттерін дамыту. Қазіргі заманғы білім беру технологиялары мен ғылыми әдістерді жаратылыстану саласындағы
педагогтар мен мамандарды даярлау процесіне ықпалдастыру, бұл олардың цифрлық құралдармен
және оқытудағы инновациялық тәсілдермен жұмыс істеу дағдыларын дамытуға ықпал етеді. Халықаралық және ұлттық стандарттарға, сондай-ақ қазіргі заманғы еңбек және ғылым нарығының
қажеттіліктеріне сәйкес келетін нәтижелерге бағдарланған оқыту сапасын бағалаудың орнықты
жүйесін дамыту. Студенттердің ғылыми және зерттеу әлеуетін ашуға, олардың ғылыми зерттеулер мен инновациялық
жобаларға қызығушылығын ынталандыруға ықпал ететін қолайлы білім беру ортасын құру. Ғылыми мекемелермен, өнеркәсіппен, мемлекеттік және жеке ұйымдармен әріптестік
байланыстарды дамыту, бұл алынған білім мен дағдыларды нақты жағдайларда қолдануға және
сұранысқа ие мамандарды қалыптастыруға ықпал етеді. Жаратылыстану саласындағы әлемдік үрдістерді, технологиялар мен қазіргі заманғы еңбек
нарығының талаптарын талдау негізінде педагогикалық құрамның біліктілігін ұдайы арттыру және
білім беру бағдарламаларының мазмұнын жаңарту. Жаһандық экологиялық және әлеуметтік мәселелерді шешуге, сондай-ақ өңірдің және тұтастай елдің
ғылыми әлеуетін дамытуға бағытталған пәнаралық зерттеулер мен жобаларды ынталандыру.

6В01512-Жаратылыстану ғылымдары ББ басшылығы өзіне міндеттеме алады және жаратылыстану
саласында мамандарды даярлауда сапаны қамтамасыз ету саясатын іске асыру үшін жауапты болады. Бұл
жаратылыстану ғылымдары саласында қазіргі заманғы білімі мен дағдылары бар бәсекеге қабілетті
кадрларды қалыптастыру үшін қолайлы білім беру, ғылыми және зерттеу ортасын құруды қамтиды.
Басшылық соңғы ғылыми жетістіктерді, жаратылыстану, экология, технологиялар және еңбек нарығының
қажеттіліктері саласындағы әлемдік үрдістерді ескере отырып, білім беру бағдарламаларының өзектілігі мен
практикаға бағдарлануын қамтамасыз етуге міндеттенеді. Білім беру процесінің талаптарына сәйкес келетін
материалдық-техникалық базаны (ғылыми зертханаларды, зерттеу орталықтарын, мультимедиялық
сыныптарды және цифрлық платформаларды) дамытуға ерекше назар аударылатын болады, бұл ғылым,
технология және экология саласындағы күрделі міндеттерді шешуге қабілетті мамандарды тиімді даярлауға
мүмкіндік береді.
6В01512-Білім беру бағдарламасының саясаты Білім беру сапасы саласындағы жаратылыстану
бағдарламаның даму стратегиясының ажырамас элементі және жаратылыстану ғылымдары саласындағы
жоғары білікті, ғылыми ойлаушы және әлеуметтік жауапты мамандарды даярлауға байланысты қызметтің
барлық бағыттарын жоспарлау, ұйымдастыру және жетілдіру үшін негіз болып табылады.

Жаратылыстану ғылымдары
факультетінің Ғылыми кеңесі

20.02.2024 ж. № 6 хаттамасымен бекітілген
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l �nvXr�nm�nt
l 
nd s��X
l �r�bl�ms,

s w�ll 
s d�v�l��Xng th� s�X�ntXfX� ��t�ntX
l �f th� r�gX�n 
nd th� ��untr/ 
s 
 wh�l�.

�h� m�n�g�m�nt �f �D 6�01512-N�tur�l S�X�n��s 
ssum�s �blXg
tX�ns 
nd Xs r�s��nsXbl� f�r th�
Xm�l�m�nt
tX�n �f th� qu
lXt/ 
ssur
n�� ��lX�/ Xn th� tr
XnXng �f s���X
lXsts Xn th� fX�ld �f n
tur
l s�X�n��s. ThXs
Xn�lud�s �r�
tXng 
 su���rtXv� �du�
tX�n
l, s�X�ntXfX� 
nd r�s�
r�h �nvXr�nm�nt t� f�rm 
 ��m��tXtXv� w�rkf�r�� wXth
u�-t�-d
t� s�X�n�� kn�wl�dg� 
nd skXlls.

Th� m
n
g�m�nt und�rt
k�s t� �nsur� th� r�l�v
n�� 
nd �r
�tX�
l �rX�nt
tX�n �f �du�
tX�n
l �r�gr
ms,
t
kXng Xnt� 
���unt th� l
t�st s�X�ntXfX� 
�hX�v�m�nts, w�rld tr�nds Xn th� fX�ld �f n
tur
l s�X�n��, ���l�g/, t��hn�l�g/

nd l
b�r m
rk�t n��ds. B
rtX�ul
r 
tt�ntX�n wXll b� �
Xd t� th� d�v�l��m�nt �f 
 m
t�rX
l 
nd t��hnX�
l b
s� (s�X�ntXfX�
l
b�r
t�rX�s, r�s�
r�h ��nt�rs, multXm�dX
 �l
ss�s 
nd dXgXt
l �l
tf�rms) th
t m��ts th� r�quXr�m�nts �f th�
�du�
tX�n
l �r���ss, whX�h wXll �ff��tXv�l/ tr
Xn s���X
lXsts �
�
bl� �f s�lvXng ��m�l�7 �r�bl�ms Xn th� fX�ld �f
s�X�n��, t��hn�l�g/ 
nd ���l�g/.

�h� 6�01512-S.L�n.� �du.�tL�n �r�gr�m ��lL.1 Ln th� fL�ld �f qu�lLt1 �du.�tL�n Xs 
n Xnt�gr
l �l�m�nt
�f th� �r�gr
m d�v�l��m�nt str
t�g/ 
nd th� b
sXs f�r �l
nnXng, �rg
nXzXng 
nd Xm�r�vXng 
ll 
r�
s �f 
�tXvXt/ r�l
t�d
t� th� tr
XnXng �f hXghl/ qu
lXfX�d, s�X�ntXfX�-mXnd�d 
nd s��X
ll/ r�s��nsXbl� s���X
lXsts Xn th� fX�ld �f n
tur
l
s�X�n��s.

A��r�v�d b! M0��t�s N�. 6 �f th� ���t0�g
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d��0� C����0l �f th� F
��lt! �f N
t�r
l S�0����s
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